
≪基礎データ≫

(社)日本介護福祉士養成施設協会の概要

〔響舗轟38〕【22年度】 【惨暑)21年度】 ≪組織体制≫

常勤1人
(非常勤16人)

常勤1人
(非常勤1人)

常勤1人
(非常勤1人)

1  6人

〔沼輪宣11〕
常勤2人
(非常勤1人)

常勤2人
(非常勤1人)

3.3億円 o.o6億円 0.07億円

本部ヽ 8人
うち管理部門
1人 130/o

地方

* 役 職員数は平成22年4月 1自現在、予算額は平成22年度の数値tう ち
国家公務員:出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務口事業≫
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(社)日本社会福祉士養成校協会の概要

《基礎デニタ≫ 【24度】【鯵劫2鮮度i≪ 組織体制≫

常勤0人
(非常勤14人)

常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤1人)

6人

〔儡 負0人 〕
常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人)

1.2億円 0.03億円 0.03億円

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務・事業≫

２っ
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め
割
占
り雄蜘

法

管

本部 6人
うち管理部門
1人

170/o

地方
:
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(財)社会福祉振興甲試験センタ■の概要

:  ≪基礎デニタ≫ |      【 22年度】【修義11年農iく組織体fll≫
たり
〈
ロ

め
割
占
Ю雄酬

法
管

常勤3人
(非常勤12人)

常勤3人
(非常勤1人)

常勤3人
(非常勤1人)

61人

[剰 輪 菖。1 1

常勤5人
(非常勤0人)

常勤8人
(非常勤0人)

48億円 ｔ
一
■
一●
一

0 0

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち国
家公務員出身者IFついてはそれぞれの年度の4月 ■日現在、うち国からの
財政支出についてはそれぞれの年度の数値 1 1         '
* 平 成22年6月末をもって公務員OB2人 退任

≪主な事務・事業≫        :

予算
(億円)

うち国からの
財政支出

1.6 0

111諏静義`菫轟 28.1 0

0.9 0

17.4 0

本部 64りk
うち管理部門

10人 160/o

地方

福
祉

第

二
部

福
祉
第

一
部

業
務

第

二
部

業
務
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業
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一
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試
験
総
括
部
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(財)日,本遺族1会の概要

≪基礎デ■夕≫ 【22年度】【鯵劫21年度】≪

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、:予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の7月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務・事業≫

常勤1人
(非常勤51人) 機 な :常勤0人

(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人)

174人

〔罪亀冒譴:員11 〕
常勤2人
(非常勤1人)

常勤3人
(非常勤1人)

40億円 臨 轟 ■5億円 03億円

組織体制≫   1 1〔 峯絲轟自ξ
(全体) 160/o

本部
3部

(145人)
うち管理業務
担当(20人)i

14%

日召泰口館
3部

(29人)
うち管理業務
担当(8人)

270/o



22 ( )21

一一一一一一一一一一一一一一

常勤0人
(非常勤 5o人)

常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人)

ヽ
１
１
ノ人

ｒ

ｉ

ｌ

ヽ

常勤1人
(非常勤1人)

常勤2人
(非常勤0人)

約4億 円 2.2億円. 1.9億円

|  (財 )日本傷痰軍人会の概要

≪基礎データ≫ ≪組織体制≫ 1     1雉 鱒

(全体) 290/o

本部
2課

(4人)

うち管理業務
担当(2人)

500/o

しょう

けい

館

2課

(13人)

うち管理業務
担当(3人)

230/o

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値  .

≪主な1事務1事業≫
一
一

予算 :
(千円)

うち国からの
財政支出

239′700 27′286

165,951 165′951

館長(無報酬)

しょうけしヽ遣



(財)日本障害者スポーツ協会の概要

≪基礎データ≫ ≪組織体制≫
【22年度】 【鯵考)21年度】

員
一

常勤1人

非常勤20人
常勤1人

非常勤4人
常勤1人

非常勤4人

15人

このほか

非常勤職員3人

:|:|:||:|11111:=:111:1■

常勤1人

非常勤0人
常勤1人

非常勤0人

9.6億円 5.0億円 6.1億円

*1役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度補正の数値、
うち国家公務員出身者 ‐現役出向者についてはそれぞれの年度の4月 1

‐日現在、うち国からの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務L事業≫

22予算補正
うち国からの
財政支出

1.7億円 0.6億円

1.9億円 15億円

1.5億円 1:5億円

本部 15人
うち管理部門
2部 (4人)

270/o,

支部

:撻揚ジを1

:

:ニ



(財)日本障害者リハビリテ■ション協会の概要

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、
国家公務員出身者 口現役出向者についてはそれぞれの年度の4月 1

在、うち国からの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務:事業≫         :
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‥
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ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

≪基礎デT夕≫

常勤2人

非常勤22人
常勤2人

非常勤5人
常勤2人

非常勤5人

22人

このほか  ‐

非常勤職員29人 一一一一一一一一

一一．一●

常勤2人

非常勤0人
常勤2人

非常勤0人

一聾 5.0億円 2.2億円 a2億 円

【24度】【修→24度】≪縄織体制≫

うち

日現

本部

5部
1センタ=

(22メ、)

うち管理部門
2部 (7人)

32%

支部

22予算
うち国からの

財政支出

1.6億円 1.1億円

2.4億円 1.0億円

110億円 OJ億 円

L_ニ ニ ____… … … … … … … … … … … … …



(財)テクノエイド協会の概要

【2昇度】【←義2轟度】≪組織体告I≫

ち

現

う

日

l

l

:

:

]

´
　

　

　

　

】

１

‥

‥

卜

Ｌ

|      :
※平成22年4月から開発部は廃止i

≪基礎データ≫

常勤2人‐

非常勤11人
常勤2人

非常勤1人
常勤2人

非常勤1人

14人

＝一一

常勤1人 常勤2人

2.9億円 1.0億円 44億円

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、二予算額は平成22年度の数値、
国家公務員出身者「現役出向者についてはそれぞれの年度の4月 1
在、うち国からの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務・事業≫

本部
4部 1室

(14人 )

うち管理部門
1部 (4人)

29%

支部

22予算
うち国からの
財政支出|

0.9億円 0億円

華蓄 0.5億円 0.5億円

■

||■
■■i

一“
一

0.3億円 0.3億円

轟:=

群 αl億円 0億円



(財)日本チヤリテイ協会の概要

≪基礎デニタ≫ 【22年度】 【鯵考)21年度】
≪組織体制≫

た
はあヨヲ

常勤0人

非常勤2人
常勤0人

非常勤2人

6人

ブト常塁職員11 ‐〕
常勤0人 常勤0人

2.1億円 0億円 0億円

* 役 職員数は平成‐22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者 ・現役出向者についてはそれぞれの年度の4月 ¬日現
在、うち国からの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪́主な事務・事業≫

22予算
うち国からの
財政支出

警華 1.4億円 0億円

Ql億 円 0億円

轟

| o.1億円 0億円

本部 6人
うち管理部門
2A   ｀

25%

支部

L… … … ニ ュ … … … … ニ ニ … 二 … … 二 ___二 l



(財)長寿社会開発センターの概要

レ寿度】【鯵初24度i≪組織体制≫
る

合

め

割
占
り難蜘

法

管

ｒ

ｉ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｉ

ｌ‐

ｌ

‐
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ｌ

ト

ー

ー

ー
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≪基礎デT夕 ≫

常勤 3人
(非常勤15人)

常勤3人
(非常勤3人)

常勤3人
(非常勤3人)

11議員:
26りk

ヽ

ｌ

ｌ

ノ

一

人３日員“鰤
ｒ

ｌ

卜

ｔ

常勤 0人
(非常勤1人)

常勤 0人
(非常勤1人)

10,9億円 0.7億円 10億 円

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち

国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1自現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値      :

≪主な事務・事業≫

予算
(億円)

うち国から‐
の財政支出

型講費1攀難:輩議妻 2.1 0.

0.7 0。7

8。1 0

本部
8音「

(26人)

うち管理部門
総務部3人

12 0/o

~中 「 ~~ ~ r ~〒 甲 FT T T― ~ 7 ~ ~ r



(財)全i国1老人クラブ連合会の概要

≪基礎デ=夕 ≫ あ基農】【修1)2二塵】̀響伸体市1≫ 〔馨舗轟雪魯l

常勤2人
(非常勤32人 )

|■==111● :,■|

常勤0人
(非常勤3人)

常勤0人
(非常勤2人)

:■||:■'|||

:  5人

〔翼轟員0人 〕
常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人)

1.55億 円 0.351慮 円 0.381憲 円

* 役 職員数は平成22年41月1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値 |       ,

≪主な事務「事業≫       ‐    ‐

本部
2部

(5人)

うち管理部門
1部

(2人)

400/o

会
:  長

副会長  ヽ6名

常務理事   1名

常任理事   10名

理事  ヽ 16名

国

際

友

愛

委

員

会

含

老

連

女

性

委

員

会



(社)シルバ■サ■ビス振興会の概要

≪基礎デ∵夕≫ 【22年度】 【鯵考)21年度】 ≪組織体制≫ 〔嘗鋳轟雪魯〕

:30人 常勤1人

非常勤1人
常勤1人

非常勤1人

職早
:|

21人
ヽ
―
―
ノ人９ロ貝“勒

ｒ

ｌ

ｌ

ヽ

常勤0人

非常勤0人
常勤1人

非常勤1人

5億‐円 2億円 3億円

1本部
6部

(30人 )

うち管理部門
11部(4人)

13%

事務局

広報部

健康長寿のまち

推進センタ■

介護サ■ビス情報
公表支援センター

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在t予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務・事業≫

予算
うち国からの
財政支出

2.0億円 2.0億円

0,5億円 なし

0.3億円 なし

ｒ

ｌ

ｌ

ｌ

‥

Ｅ

Ｉ

Ｉ

‥



(社)国民健康保険中央会の概要

〔警轟嘉雪8〕【2舞度】【修つ24度】≪組織体制≫≪基礎データ≫

〔菫坤倉亭炎〕 2人 4人

i≪奥本〕 3人 5人

=|■■●::|■

6,277.3億円 4o.8億円 61.4億円

(全体) 13.40/o

本部
8部14課

(89人)
うち管理部門

1部2課(12人)
13.4%

地方

F F -

* 役 職員数は平成22年 4月 1日現在、予算額は平成22年 度の数値t
うち国家公務員出身者 1現役出向者についてはそれぞれの年度の4月 1
日現在ゞうち国からの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な国庫補助事業≫

|■■■

予算
うち国からの
財政支出

: 48.3億円 14.8億円

28.8億円 5,7億円

蘊 14.3億円 10.1億円

26.3億円 10.1億円

理養建薩奮:纂肇彗璽 0.1億円 0。1億円

-1

|‐. : |・ 組織図
l

l 厖暉讐翠菫劃ぼ丁丁T~ti往 二」写_二L」総務課

:
会計課

研修課

: ■ |   |l l           事 業課
l

l    l   ll 卜 TL」 L健=塾圭」L」保健事業課

:
介護保険課

1藉 |1   1]菫 」課

1睦菱髯舞轟召|||1   繕 ξ薯燃再課
li=     || 卜 J「竃「

~覇
T¬F可 法報一課

l「 事務局長 FI I           広 報二課

[

: L_豊重盤L■~デ ト~七」ど堕左』輩饗L」レセプト電算管理課

l

:

]

共同電算課

審査管理課
l            ▼

~=~~~~~~T審
査業務課    :

L二 __=… … …ニニニ………二 _… ……二ご



(社)全国社会保険協会連合会の概要

≪基礎デニタ≫ 〔嘗轟轟雪8〕【2癖度】 【鯵ゎ2鮮度iS綱 織 体 制 を

常勤:9人
(非常勤 15人)

常勤 3人
(非常勤 0人)

常勤 3人
(非常勤 o人)

22,816人‐i

〔'事覇動鷹I員2′15と人〕
常勤 72人
(非常勤 3人)

常勤 83人
(非常勤 2人)

3,189.2億円 119億円 1.9億円

半 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値。    |  :=

* 国 からの財政支出は、臨床研修の受け入れ等病院の運営に伴う補助金
等であり個別の病院に対して支出されたものである。このため、22年
度の支出額については、決算段階にならないと金額が確定しないことか
らt昨 年度の金額を仮置きしている。

24,916人 99.78%



● (社)全国社会保険協会連合会の概要|‐

≪主な事務・事業≫

予算
(億円)

うち国からの財政支出

11.9

39.1

127.0

2.0

3.16

2.0

2,839.0 1.9

144.8

■1,I11

11.5

3.4

2.0

榊 "董1等馨:轟軸峰彗 ■ 2.9



|     (財 ‐)国際労働財団の概要 .

.≪基礎データ≫ 【24度】【鯵劫24度】 縄ゞ織体市1≫

常勤 2人
(非常勤 27人)

=:=111,::■||

常勤1人
(非常勤5人)

常勤1人
(非常勤5人)

|■二「:
15人

〔霧輪菖。1〕
常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人)

4.4億円 2.9億円 3億円

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値tう ち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務L事業≫

予算
.

(億円)

うち国からの
財政支出

3.0億円 2.9億円

1.4億円

〔警舗轟雪魯〕

本部
5グ ループt
15人

うち管理部門(3人)
総務グルニプ、財
政グループ

200/o

地方

総務グループ

理
事

会

口
評

議

員
会

理事長

理事

財政グルァプ

広報グループ

招聘グルニプ

現地支援
グルニプ



(社)奈良県労働基準協会の概要

≪基礎デT夕 ≫
【22年度】    | 【修め21年度】

≪組織体制≫
〔警鋳轟笥魯〕

栞 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち

国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、う.ち国か

らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務:事業≫

蓄 ‐常勤1人
(非常勤32人 )聯 常勤‐1人

(非常勤0人)

常勤1人
(非常勤0人 )

蝉
常勤3人
(非常勤0人:)

常勤3人
(非常勤0人)

常勤3人
(非常勤0人)

0.2億 円
0億 円 ‐

(4.4百 万円)

.0億円

(6.9百万円)

(全体) 10%

本部|
3部

(5人)

うち管理部門
1部 (1人)

20%

支部
4支部

(5人)

うち管理部門

(0人)
′0%

22予 算
うち国からの

財政支出

0:2億 円 0円



(社)鳥取県労働基準協会の概要
≪基礎デ■夕≫

常勤1人 .
(非常勤11人 )攀 常勤1人

(非常勤0人 )

常勤¬人
(非常勤0人 )

＝雌
一
i■11111■lt
l=:■11=
■ヽ ||■|■|

常勤10人
(非常勤0人 )

常勤3人
(非常勤0人 )

常勤3人
(非常勤0人 )

0.9億 円 0.1億 円
0億円

(3.0百万円)

【22娑F層電】 【鰺者)21年度】

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値tう ち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か

らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値      | ■

≪主な事務・事業≫

22予 算
うち国からの

財政支出

0.5億 円 0円

0。31憲円 0円

≪組織体制≫ 法 人に 占める
管理部F日の割合

(全体) 27%

本部
事務局

(5人)

うち管理部門

(1人) 200/o

支部
3支 部

(6人)

うち管理部門
(2人) 330/o



(社)島根労働基準協会の概要
≪基礎データ≫
【22年度】

‐常勤1人
(非常勤24人

:) 常勤1人
(非常勤0人)

常勤1人
(非常勤0人)

常勤7人
(非常勤1人)

常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人)

1.3億 円
0億円
( 3 . 7百 ,万円)

0億円
( 4 . 0百 万円)

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値(う ち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か

らの財政薫出についてはそれでなの年度の数値         :,

≪主な事務 ,事業≫ :

=|11111111■1■|■|11■ri

22予 算
うち国からの
財政支出

01.8億円 0円

≪組織体制≫
〔警蹴 雪8〕
(全体) 22%

本部
本部

(4人)

うち管理部門
'(1人 )

25%

支部
4支 音「

(5人)

うち管理部門

|(1人 )
20%

【鯵暑)21年度】



(社)熊本県労働基準協会の概要
≪基礎デニタ≫

常勤1人
(非常勤60人 )

常勤1人
(非常勤0人)

常勤1人
(非常勤0人)

常勤14人
(非常勤0人 )

格
一 常勤2人

(非常勤0人)

常勤4人
(非常勤0人)

1,8億 円
0億円
( 3 . 3百 万円)

0億円
( 6 . 8百 万円)

【22盗「層篭】 【鯵考)21年度】

* 役 職員数は平成22年4月 1白現在t予算額は平成22年度の数値tう ち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

《主な事務・事業≫

22予 算
うち国からの

財政支出

1.7億 円 0円

≪組織体制≫ 法 人 に 占め る

管理部門の割合

(全体) 140/o

本部
本部

(7人)

うち管理部門

(2人)i 290/o

_支部
7支部
(フ人)

うち管理部門

(0人)
0%



(財)江南クレ■ン技能教習所の概要
≪基礎デT夕≫  ´
【22年度】        :

常勤3人
(非常勤3人)

常勤0人
(非常勤0人)

常勤0人
(非常勤0人 )

||■1■■||

常勤 14人
(非常勤7人)

常勤1人
(非常勤0人)

常勤1人
(非常勤0人)

2.7億 円 0億円
2.3億 円
(実績)

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値tう ち'国
家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値         :

≪主な事務・事業≫       ‐

22予 算
うち国からの
財政支出

2.7億 円 0円

≪組織体制≫
〔警錦轟笥8〕
(全体) 4%

本部
2部

(21人 )

うち管理部門
1部0課 (1人 ) 4%

支部

理事会 監事

理事長

教習所長

教務部 |  1総 務部

【鯵考)21年度】



(社)東京都雇用開発協会の概要
≪基礎デT夕 ≫
【22年度】  ‐  ´

常勤0人
(非常勤28人 )

常勤0人
(非常勤0人)

´
常勤0人
(非常勤0人)

常勤36人
(非常勤o人)

常勤12人
(非常勤0人)

常勤25人
(非常勤0人)

3.0億 円
2.4億 円

(2.4億 円)

4. 2億 円
0億円)( 4 .

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
1国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務:1事業≫

22予 算
うち国(独法)からの

財政支出

2.4億 円
214億 円

(2.4億 円)

016億 円 0円

【参考)21年度】

≪組織体制≫
〔響舗嘉雪魯〕
(全体) 22.20/o

本部
3部 6課

(36人 )

うち管理部門
1部 2課 (8人) 22.20//o

支部
17支音F

(0人):

うち管理部門

(0人)
0%

障害支援事業部



社会福祉法人全国社会福祉協議会の概要

≪基礎データ≫ レ舞度】|【みつ芝Ⅲ度】
‐
≪組織体制を 〔警鋳轟割

隈
一̈

常勤2人|

(非常勤38人)
常勤1人
(非常勤5人)

常勤1人
(非常勤5人)

ヽ
■
１
１

ｒ
ｌ
ｌ
ｌ

常勤2人
(非常勤0人)

常勤2人
(非常勤0人)

166お億円 講|:||:11i:1111:::||:||:III11121億 円 3.6億円

本部 118人
うち管理部門|

5人
4.2%

地方

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち国
家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国からの
財政支出についてはそれぞれの年度の数値       1    1

≪主な事務,事業≫  .        :

予算
(億円)

うち国からの
:財政支出

43:2 0

.2.2 0。4

3.8
(0.7)

‐1,8
(0.5)

111手

1。0 0

職員118名
11部所

政策企画部

全国ボランティア・市民活動振興センター

法人振興部

高年・障害福祉部

児童福祉部

中央福祉人材センター

中央福祉学院



社会福祉法人福利厚生センタニの概要

≪基礎デ■夕≫ 【'三年度】 【鰺却21年度】 ≪ 組 織 体
:制 ≫   「 〔警鋳轟雪割

,11■|

畢
常勤1人
(非常勤17人)

常勤1人
(非常勤1人)

常勤2人
(非常勤4人)

1  9人 ‐

〔郵饒また〕:醸翻
常勤2人
(非常勤0人)

常勤3人
(非常勤0人)

26.7億円 09億 円 1.1億円

来 役 職員数は平成22年4月 1日現在、予算額は平成22年度の数値、うち
国家公務員出身者についてはそれぞれの年度の4月 1日現在、うち国か
らの財政支出についてはそれぞれの年度の数値

≪主な事務・事業≫

l枷:
=11ユ■■

|■

予算
(億円)

うち国からの
財政支出

2617 0.9

本部 9人
うち管理部門
総務部(2人)

22:2

%

地方

事務局長

(常務理事)

1



社会福祉法人こどもの国協会の概要

≪基礎デニタ》 【22生喜庭諏】 【鯵暑)2奪度i≪綱織体制≫
〔警舗轟雪各〕常勤

非常勤

名

名

２

７

常勤 1名

非常勤4名
常勤 1名
非常勤4名

｀
28名

〔罪警獣職員191〕 常勤2名 常勤2名

15.9億円 7.3億円 4.9億円

* 役 職員数は平成22年4月 1日現在tう ち国家公務員出身者について
は各年度の4月 1日現在。予算については各年度の数値。

≪主な事務・事業≫

本部 4部 (47人)
うち管理部門
2部 (10人)

21%

支部

中 ― ― ― ~… … … … … … … … … … … … … … ‐ … … … … ■

l            l       :            :

理  事

.監 事

:
― ― ― ― ― ― ― ― ご 二 J

ｌ

ｉ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ，

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

ｉ

ｉ

ｌ

卜

Ｌ

22年度予算
うち国からの

財政支出

こどもの国の運営 8億円

7.3億円 7.3億円



厚生労働省所管公益法人(仕分け対象14法人)の改革案について

○ 厚年労働省においては、省内事業仕分け室を設置し:厚生労働省が自ら改革を実施するため、恒常的な事業として、所管の公益法人の事業

などの在り方について、公開の場で、外部の墨間有識者による省脚事業仕分けを実埴:(平成22年5月)    '  I

811象雛 tFr翼      峯でどま茸芽言占瑾ブち餌尋譴皐肇
率化等の実現を図る改芋案奮含般、沐定:     ‐● =
5とりまとめたものであり、今後、1予算編成過程で更なる削減に努力する,

※ なお、端数処理により計数が,致しなし`場合がある:       ■   `      .          _  _

す削減額・削減幅は、原則、平成?2年度と平成23年度との差額による。【 】は、政権交代後の実績。純減幅とは、国からの財政支出そのものの削減幅をいう。

削減幅(法人あて)

削減数 削減幅

26年摩すでに職員▲4 管 理部門比率
.    13%(H22)

1役 員・職員

余剰資産

委託事業等

削減額

▲0`4億円
※事務所の整
理統合等

予算額

6'959億円
(H21)

↓   、
6.277億円

(H22)

うち国からの

財政支出

61.4億円(H21)
↓
40.6億円(H22)
↓ ▲0.4億円
402億円(H23)

今回の

仕分け

政権 |

交代後
(H21→H23)

▲1.0%    ▲ 34.50/o

(▲0.4億  (▲ 2■2億

円)    円 )

書界
8‐
I)

3.プ% : ▲ 30.19/o

(2`3億 1(▲ 18.5
・
円)●

.億
円)

※ 国保連合会への間
接補助を国からの直接
補助に切り替え

※

人
国民健康保険
中央会

省
内
事
業
仕
分
け
対
象
８
法
人

1 役員・職員   `職 員についてはこ平成26年度までに4名肖1減。                   =

4■ i     l , 「 甲
家公著早
OBIF?い

下
は 平ヽ成42年 4月就任の新役員から役員の公募を導入(平成

22年 3月に実施済)。

1律 2荼
乗1資産  |・ 事季|あ 1翠 Ⅲ

合
書
を行い:4,000万甲

を削減。           「

晨 3零 議
事業等 : 、 1間構補助(F委託)の農二、研修〒業守

の
賛
助廃lrデ不卜11減

等僣り
平
額■14.|億円:新

規指13.0億円)。

則 1競 争性の確保  ・システム担当理事の採用:契約審査委員会にシステム監査人等の専門家の意見を反映等 1
.     口 競争入札の徹底と契約事務効率化指針の策定                 :    ■

〔
り:「
痺 訣 〕

介護労働安定
センター :

〔:,「景構ξ髯li`ざ〕

▲ 3 人
 _ _ 1 1 1 _ _ _ _ _ ― - 1 - ― _ _ … 1 _ _ _ _ _ _ ― ― ■ ― - 1 - ― ― ¨    |

_(職員▲鉢 __」__二 _■7=却 ■1__二 _1__3__

賛:,2iキ辱早,FT員.管魔稲計雪 |■‐:

37.0億円  30.5億 円(H21)
. (H21)↓

|↓    23.8億 円(H22)

30,4億円  ↓ ▲3.1億円

(H22)  20.71議円 (H23)
i  ※ ′▲7億円(H2 5 )

略 削減。      _告
広 職員に:し1キ 晟23名 こ半豪以■ :削減し、単成五・国家公務員oBに ついては、役員について平成22年度中に民|

年度は平成23年度より更に半減。 `                              ‐

・平成21年度2月から平成22年度6月にかけて本部・支部の移転を実施。これにより、賃借料4.0億円から1.5億円へ縮減。

・介護雇用管理制度等導入奨励全の見直しにより,億円削減(平成23年度)。                 :
:介護職員基礎研修撤退に伴い7億円肖1減(平成25年度目途)。         ‐   「

∫清阜1左

２

　

３

仕
分
け
５
原
則



‐
  二 2 、 _ _ 」 _ _ 1 _ _ . _ _ _ = _ _ _ ■ _ ■t _ ― ―――= ―――‐―- 1 1 - ― ―'_館
勤縁員▲2人三_1_二"■ ___1__1_1_1__

日本ボイラ協会 _`職 員▲ユ&_三 二_二三3342329_………三ユ_==   ※
役員報酬を“%削口  管 理部門比率

: ※ :早期にさらに職員▲,    8%(H22)

肖1減額

▲21人~ス
常動葎 五11だ

・~1~~百
現
~1 ~̈~~'「 「,~~

:抑 種催魔磁b天
~葛
琴lU~'「
~~丁
「う
~  :

Xtti~雨 瀾晨否赫 票I管理部Fl比率
………~,1  二

予算額

4 6億円‐
  (H21)

↓
4of91議Fl
( H 2 2 )

うち国からの

財政支出

0円  (H2■)

↓
0円 (H22)

↓      ヽ
0円 (H23)

肖1減幅 (法人あて)

.3即藻,課8(轟)

同 左

産
　
　
．

・資剰余
　
　
　
一

２

仕
分
け
も
原
則

ー

‥５人‥２７人銀
霧攀鮨

常
常

ｒ

ｌ

卜

ｔ

1役 員・職員

5競 争性の確保  「できるだけ早期に検査部Flを切り離した上で、研究活動中:いの法人とすることとしており、その具体策を検討中。

50/o(H22)

9.6億円  5,1億 円(H21)

(H21)↓   ^

↓    8.1億 円(い22)

18.2億円
.↓
▲0.|億円

(H22) 7:31隷F弓(H23)

※ 22年度は法改

正に伴うシステム、
人員増等    ｀

,平成23年 度に、常動役員については2名削減(前倒しで実施済)。常勤職員については、平成23年度に5名、その後早期にさ

らに5名削減:         ´
。国家公務員0白については、職員について検査員等の専門職を除き定年後解消。   :

‐
哩輔鋼認簾亦露看塾当こ飯又臨記    櫂 盲誘導1身著菫銭話塊
石遣菫3        蒙馨ず現野轟野雲響ゴ督製留婁

こ配慮したボイラー燃焼技術・制御技術開発のための研究基金
ねる。                    :

省
内
事
業
仕
分
け
対
象
８
法
人

日本臓器移植
ネツトワニク

常勤役員:3人

非常勤役員:」5人

職ヽ員:41人

人への移行認定後

1役 員・職員

A9:90/o    43.10//o

(▲0.8億: (2.2億

円)   円 )

仕
分
け
５
原
則

―

　

　

　

・

委議事業等

広報“啓発活動

・役員については、平成23年度に21名削減。
・国家公務員OBについては、平成21年度末に退任した厚生労働省OB職員の後任を公募

・システムの改修等、施行時め特殊要因に係る経費の肖1減により、0.8億円削減。        1  .、     1

・一人でも多くの方に移植医療に関する知識を深めていただけるよう普及啓発活動や:意思表示方法についての広報活動を充

実する。具体的には、臓器提供意思表示カード等とその記入方法等が
一体となつたリーフレットの作成、配付 運ヽ転彙許セン

ター等関係機関の連携や政府公報など多様なメディプを用いて効率的,効果的な普及啓発活動を行いだ必要な予算確保を行う。



医療研修推進財
団

露墨J罐 鋸継郷離:巫圏貪がず
1役 員「職員

3委 託事業等

「響Tt界311〈轟:
2 . 3億円(H2 1 )  ・     ‐  1
↓             ‐

o%     21.70/o

(0円) (α 引意

1 円 )

円 )

削減額 予算額

3.9億円
(H21)

↓
4.5億円

(H22)

純減幅

今寡写年1盤:

国誅障生事業由 (部「下ス,111)
管理部門比率‐
 ■40/o(H22)

仕
分
け
５
原
則

省
内
事
業
仕
分
け
対
象
８
法
人

〔j‐1雲鍛|::炎〕

背F礁1換〕

2.8億円(H22)

↓ 0円
2,8億円(H23).

※ 23年度の額は、企

画競争により事業を受
託したと仮定した場合

1役 員=職員   。 国家公務員OBについては、
‐常勤役員について次期改澤時から公募

3季 託事奉等  ・ 既定経費の肖!減
に
警ヵ6         .  1       1

5競 争性の確保  ・ ASEAN:日 本社会保障ハイレベル会合事業について、企画競争の結果t国際厚生事業団
への委託は廃上。

A2人 ___¨ _■―■――____1__■ ______■ __―――・-1-― __ 2.5億円 1 0.3億 円(H21)

_螂 員▲2人__J黎 22■ 1__】 (H21) ↓ ↓ :
・0円 (H22)管理部Fl比率|   ‐    二     ↓    ・ 0円 (H22)   .^,  ▲ 100%

0 %33%(H22)   ~:    1  12.2億 円   ↓ 10円

(H22)   0円  (H23) (b苗,‐ `錮・F億

同 左

同左

仕
分
け
５
原
則

・平成23年度に、役員にっいて2名削減するとともにt部長ポストを4ポスト削減。
1   ‐ .  ・

・国家公務員08に ういては、役職員ともに退任・退職後は公募。   ‐       ‐

辱哩電潜霜撃轟騎員違墨黒::勇曇』看欝71・Tl11う
方向で、関係団体との調整に入りt段階的に実施する(平成23



削減幅(法人あて)

削減数 削減幅 削減額 予算額
うち国からの

財政支出‐2界8 正機̈ 惣,す(轟:

安全衛生技術試
験協会

:

▲4人          i~1硝
ヨ薇 五Tズ:~「

~「
百:"「「「
~「FIT~ヌ
「
~

(職員▲3人    ‐ 90→87     )
「~~~~‐1~~~「「

~=「̈
1~~~~1曇ョ曇壽霊露手詞頗彙率ぎ

17.3億円   0鳳 (H21)

(H21)  ↓

↓ 1        0F可 (H22)

1 6 5億円   ↓
(H22)   0円  (H23)

彙∫1‐:嗅鳳1鳳,▲17魂|‐1二3'
,|⊇7.′「円“T),(鴬f偏

(福
f債 甲  (令野甲
※ 一定の委託事業等
については法人への委
託等は廃lLし、研究者
等に研究費として支出

仕
分
け
５
原
則

ｒ

ｉ

ｌ

ｔ

´
　

・省
内
事
業
仕
分
け
対
象
８
法
人

ヨ

顆 〕

〔り増媚卜〕

1役 員・職員

2余 剰資産

1役 員1職員

:平成23年度に、役員につしヽて1名肖l減(前倒しで実施済)、職員については3名肖1減。また、職員についてはこ受験者数の推移
:を見つつ、さらなる削減に努める。

           |し 、職員iころぃてiま試験員筆の専門職を除き定年後解消:・国家公務員OBのうち、役員については22年7月にすべて解消

:電規高辱嘉唐昴層管翌1翼嚢蔑轟翼圏蟄夏警ff背ぜ慧警7書基整『履,7生技↑キィ,「?施書軍
取弩F書験青施の|:

・単年度収支が均衡するまでの間(6年以内)の暫定措置として、労働安全・労働衛生コンサルタント試験及び作業環境測定士試
験の安定的な事業運営のための資金とする。 '       ヽ                      |

ヒ」二j:i琴==■ 鏃臨算=.議畢
ニンス振興財団              22%(H22).:

※ 23年度は公募となる研究事業に
ついて、22年度と同様に補助事業者
として選定されたと仮定して計上

・人員について1ま、平成23年度に最大9名(ほかに派遣職員3名)削減し、3部Flを削減。
・国家公務員0日にうぃでは:役員にういて次期改選時から公募:

仕
分
け
５
原
則

余剰資産    ・ 事務所移転により、賃借料1,000万円削減。               _

棄壼青寵凛馳需曇冤1臨鑢難錨藁函市獣趾峯輩巽留 l灘扉評雪沸FサT
_                    1  ′                      ヽ           ヽ

３

５

130/o(H22)



肖1減幅 (法人あて)

▲コさ_2嘔1____1_」=_ _̈_=1__=_=_■______̈―̈―-1__'(非
常勤役員▲11人  20→ 9    )

欝穆到Ⅲ韓望Tあ奮「覗瑠「T~丁

全国生活衛生営
業指導センター

削減数

1役 員・職員

委託事業等

1役 員・職員

委託事業等

管理部門比率
200/o(H22)

削減額 予算額

13.5億円

(H21)

↓

13億円

(H22)

うち国からの

マ政=出  程界8
0円 (H 2 1 ) ,

↓
0円  (H22)

↓
OF可(H23)'        ■

藻),界8仕(盤)

行
政
刷
新
会
議
Ｗ
Ｇ
仕
分
け
対
象
６
法
人

'日常勤役員:18人〕

　̈

　

　

　

３

仕
分
け
５
原
則

・役員については、平成23年度に11名削減すると共に、役員報酬の弓1下げを要請。             ´
L国家公務員OBについては、常勤役員2名は平成22年7月に1名公募tl名削減(予定)、非常勤役員は平成22年4月に1名、

7月に2名肖1減し、残る1名は0月1子公募t職員にっいては定年により順次解消し、その後は公募。  「

・理容師等が2名以上の場合に課せられた管理理容師「美容師制度の在り方について、理容師・美容師の方や関係業界の意見
の十分な聞き取りとt実態の把握を行うための場を平成22年9月中に設|ナ、年末を目途に結論を得る: |

1  5,9億 円  4.1停 甲(H21).     ‐
(H21):  ↓                  :

1111::I顧覆:.嘩i管‐梶i僣左 同

３仕́
分
け
６
原
則

■国家公務員OBに ついては、リト常勤役員について2名肖1減し、職具にっい下1ま定年1こキリllE次解消しヽ その後は公募。
「

(タリー■ング師研修等事業)受講■
ニズを踏まえた研修テキスト及び研修計画の大幅な改善を図る。クリ

ーニング師の資質の

向上方策の社り方について、クリ■ニング師の方や関係業界の意見の十分な聞き撃りと、実態の把握を行うための検討の場を

干成22年 9月中に設け:年末奮目途に結論を得る。 | .: 二
よ喜あ彗後裏皇を臭鳥す:検 峯めも二単機:」年OL二 |こ設(生活衛生振興助成費等補助金)平成21年度の事業の効果に
'

置する。平成23年度予算概算要求1手おいてはt既存の補助金は廃止し、ゼロベニスの見直しをした   ● ■

(クリニニング師研修等事業)Wらb広報機,ヒの拡充。強化策を図る。              t(  1      ‐

[」畢饒秦〕
4広 報1啓発活動



削減数

組織を大幅にスリム化
:※ 23年度中に委託事業を

労央保険情報セ
:廃止すoFとに伴うゃの

ンター

1役 員・職員

仕   '
分
1す

晨 3琴 雫〒寺青  ′
則

組織をスリム化

※ 一般競争入札が実施さ
れていることによる

削減幅

管理部門比率
4% (H22)

管理部門比率
60/o(H22) .

予算額

169.7億円
´
 (H21)

↓
123億円
(H22)

うち国からの
ヽ
財政支出

88.9億円(H21)
↓  ‐
65,7億円(H22)
↓▲19. 0億円
46. 7億円(H2 3 )

肖1減幅 (法人あて)

課,(縫)?酔 1藻)
削減額

▲28.90/o  ▲47.50/o  A lo.20/6  ▲33.69る

(小1910 (▲ 4212 (小 6.7億  (▲ 29.9

億円)  億 円) 円 )  億 円)

行
政
刷
新
会
議
ｗ
Ｇ
仕
分
け
対
象
６
法
人

〔:踪熟]

・国家公務員OBである専務理事について公募を行い、平成22年6月17日に民間出身者が就任。El家公務員0,の役員は解
,肖     「                                                                        ・

灘亥曇詈言彗曇漏震爾 堀鷲催席場曇施凸   罪 ]會卜畠|二、|、労
災診療費の支払い状況を見極め、可能な限り圧縮する。         '「

雇用振興協会

311.9億円  0円 (H21)

(H21)  ↓   ″

↓       0円
(H22)
↓     ヽ

275.5億円  9円 (H2b) _4: (H22)

１

　

　

３

５

仕
分
け
５
原
則

役員・職員

委託事業等

競争性の確保

,国家公務負OBについて|よ、羊晟22年6月
'に
役員を解消した|まか、キ球?3年4月までに呻員をフ名削減:    ■ _ ::

・雇用促進住宅め管理運営費について、キ蔵22年度から一般競争入札(最低価格落札方式)を導入しており(民間事業者が15
都県で応札、lo県そ参入)t民間参入あ促進:手よつて更に削減を歯る(201.8億円(H21)→146.1億円(H22)→更なる削減)。

1常 勤役員3/■121)→0/OIH2a

非常勤役員1/7(H2■)→0/10(H22)

職員39/217(H21)→33/2071H22)
管理本112/517(H21)→93/42aH22)

国家公務員
OBへ の対応

〔‐lm計〕



日本ILO協会

女性労働協会

削減数

委託事業等
競争性の確保

うち国からの

財政支出
:

1.4億円(H21)｀
↓

o.0億円 (H22)

↓ ▲o.9億円 ‐

OF可'(H23)

※ 23年度の減少額
には 2ヽ2年度終了の

事業費を含む

AlooO/O   A1000/0

(▲0.9 ‐ (▲1.4億

1億円)   円 )

▲27.60/o  A41:70/o

(AO.8     (Al.5

億円)  億 円)

_Jhrlノゝ__ _̈1_二L_____―=二―L=二______ :̈二二■____|_

「
11壁箋ξ書J 4`ノゝ _̈__|_|_―・―

轟 |1lE聰巨「

……
|~9-―
―

1                   19% (H22)  _

肖1減幅

・職員については、平成23年度に4名削減。
・国家公務員OBについては、次期改選時に公募。

=国際技能開発計画事業を廃上し、7′560万円削減|

肖1減額  予 算額

5.5億円 |
(121)

↓
-  44億 円
|    _     _ (H22)

肖1減幅(法人あて)  純 減幅

念界1を]撃1)今募8仕1藻:

同左

行
政
刷
新
会
議
Ｗ
Ｇ
仕
分
け
対
象
６
法
人

ヽ

―

―

ノ

ｒ

ｌ

ｌ

ヽ

仕 1役 員1職員
分

菖 ::萎 事事業奪

則 | 、

▲3人

iC唾圧慶モ4嘔∈2嘔:IIFttIIIII::4:::::::::III::
25%(H22)

5.2億円  3.6億 円(H21)
(H21)↓       ‐

↓     2.9億 円(122)
4.8億円  ↓ ▲Q8億円

(H22)2.1億円(H23)

※ 23年度の額は、
:企
画競争の結

果、新たな事業を受話したと仮定
した場合

〔ブfi楢量III^〕
１

一　

　

　

３

５

仕
分
け
５
原
則

同左 _

:警曇抵著肇音湧番筵歴彗:こ露L島議蓬蒔123年:月)に公鼻しt職負|こちし、そ巖、通職後は解発。
・女性と仕事総合支援事業は平成22年度限りで廃止し、事業目的1手法、女性と仕事の未来館の活用についてゼロ

ベニスで昇

直して男女ヮークライフ支援事業として平成23年度概算要求。            `
・新たな事業においてIよ、施設管理は委託事業から切り離し、男1途調達(T般競争入札)  .

平成23年度

以降分を含む
▲ 120人 +α



当面の進め方 (イメージ)

9月 13日(月)第 1回      il ' .
‐  厚 生労働省所管法人の概要と改革の取組状況等について

9月下旬   独 立行政法人の整理合理化(重複・類似業務の統廃合等)について

※ 2回 程度    |                  :

t     l                  ‐

1     公 益法人等の整理合理化(業務の統廃合、■旨定の廃二等)について

‖月下旬   ※  2回 程度  :

12月中    法 改正を要する課題についての中間まとめ

※ 2週 に1回程度開催。

※ 今 後の御議論め状況に応じて変更があり得る。



・ 1.☆ 会議の進め方についてく案) |
|                    ｀   | ■

北沢 栄

・作業プロセス  |    1  1■ 1

国民負担軽減など当会議の「目的」を確認ののち、共

通の「切り口」(どの面にどのように切り込むか)探求から

始める     ..     :       ‐

→ 問題への切り口と取り組み指針、1問題法人べの省

庁を超えたf`横串
"方
法(適=基 準づくり、法令改正;

新法令)、工程表づくり
‐etct     ~ ‐ |・|

→ 各論へ。各法人・事業の検証    ■  |

→1改革をスケッチ(改革の全体像をイメ■ジ) ●

→ふたたび総論へ。制度、仕組みの問題を検討 ‐

→結論。包括的解決策・制度改革t法人別(個別)改革

:原則、全面情報/Ak開         ■ ‐

→|1関心を持う誰もが会議を傍聴でき(議事録の
|

| _詳 細を見られるようにし、質疑応答の道を開く(完全開

放,対話型委員:会)●  ]| | ‐  ■  以 上



(社)全国社会保険協会連合会の概要 i

≪主な事務'事業≫

予算 :

(億円)
うち国からの財政支出

11.9

39.1

12710

::■

=|=
2.0

3.6

＝
箸 2.0

2,839.0 1 . 9

144.8

11.5

3.4

2.0

2.9



(社)全国社会保険協会連合会の概要

〔響舗轟雪8〕【2癖度】 【鯵う2癖度'≪ 組 織 体 制 ≫≪基礎デ‐夕≫

常勤 9人
(非常勤 15人) 言

常勤 3人
(非常勤 0人)

常勤 3人
(非常勤 0人)

22,816人

〔巫員甲夫]
常勤 72人
(非常勤 3人)

常勤 83人
(非常勤 2人)

3,189.2億円 1.9億円 1.9億円

Ⅲ 役 職員数は平成22年4月1日現在(予 算額は平成22年度の数値、うち国
家公‐務員出身者についてはそれぞれの年度の4月1日現在、うち国からの

財政支出につし`てはそれぞれの年度の数値。           1

* 国 からの財政支出は、臨床研修の受け入れ等病院の運営に伴う補助金
であり、他の多くの病院と同様の地位にある病院として補助を受けているも
のであって、全社連が特別な地位にあることを理由に受けている補助金では
ない。また、22年度の支出額については1決 算段階にならないと金額が

・

確定しないことから、21年度の金額を仮置きしている。

24,916人 99.78%



:資料6■③: の■部差替資料


