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厚生労働省関係独立行政法人の理事長の公募結果について

｢独立行政法人等の役員人事に関する当面の対応方針について (平成2

1年9月29日閣議決定)｣に基づき行われた厚生労働省関係独立行政法

人の理事長の公募の結果､下記の者を独立行政法人通則法第20条第 1項

の規定に基づき､平成24年4月1日付で任命する予定です｡

なお､選考の経過及び理由等については､厚生労働省のホームページに

おいて公表します｡

記

1 独立行政法人国立がん研究センター

理事長 堀田 知光 (67歳) 新任

2 独立行政法人国立循環器病研究センター

理事長 橋本 信夫 (64歳) 再任

3 独立行政法人国立精神 .神経医療研究センター

理事長 樋口 輝彦 (66歳) 再任

4 独立行政法入国立国際医療研究センター

理事長 春日 雅人 (64歳) 新任

5 独立行政法人国立成育医療研究センター

理事長 五十嵐 隆 (58歳) 新任

6 独立行政法人国立長寿医療研究センター

理事長 大島 伸一 (66歳) 再任



【参考】独立行政法人通則法 (抄)
(役員の任命)
第 20条 法人の長は､次に掲げる者のうちから､主務大臣が任命する｡

一 当該独立行政法人が行う事務及び事業に関して高度な知識及び経験を有する者
二 前号に掲げる者のほか､当該独立行政法人が行う事務及び事業を適正かつ効率的に
運営することができる者

【参考】略歴

独立行政法人がん研究センター 理事長
ほ った ともみつ

○堀田 知光

由和44年 3月

昭和44年 4月

45年 3月

59年 4月

61年 6月

平成 2年 10月

8年 4月

14年 4月

18年 4月

19年 4月

昭和19年7月17日生

名古屋大学医学部卒

愛知県済生会病院

名古屋大学医学部第一内科入局

岐阜医療技術短期大学助教授

名古屋大学医学部助手

名古屋大学医学部講師

東海大学医学部教授

菓海大学医学部長

(独)国立病院機構名古屋医療センター院長

(独)国立病院機構東海北陸ブロック担当理事 (非常勤)

(現在に至る)

独立行政法人国立循環器病研究センター 理事長

はしもと のぶお

○橋本 信夫

昭和48年 9月

55年 3月

55年 4月

62年 7月

平成 5年 2月

9年10月

20年 4月

22年 4月

昭和22年8月15日生

京都大学医学部卒

京都大学大学院医学研究科博士課程修了

京都大学医学部附属病院助手

〝 講師

国立循環器病センター病院特殊病棟部長

京都大学大学院医学研究科教授

国立循環器病センター総長

(独)国立循環器病研究センター理事長

(現在に至る)



独立行政法人国立精神 ･神経医療研究センター 理事長

ひ ぐち てるひこ

○樋口 輝彦

昭和47年 3月

47年 6月

48年 6月

49年 3月

51年 3月

平成 元年 11月

6年 9月

11年 4月

12年 4月

16年 4月

19年 4月

22年 4月

昭和20年4月5日生

東京大学医学部卒

東京大学医学部附属病院

′′ 助手

〟医学部附属病院

埼玉医科大学助手

群馬大学医学部助教授

昭和大学藤が丘病院教授

国立精神 ･神経センター国府台病院副院長

〝 国府台病院長

〝 武蔵病院長

〝 総長

(独)国立精神 ･神経医療研究センター理事長

(現在に至る)

独立行政法入国立国際医療研究センター 理事長

かすが ま さと

○春日 雅人

昭和48年 3月

48年 6月

54年 7月

56年 7月

58年 7月

平成 元年 5月

2年 4月

16年10月

20年 4月

22年 4月

昭和23年2月4日生

東京大学医学部卒

東京大学医学部附属病院

米国国立衛生研究所(DiabetesBranch.NIH)留学

米国JosHn糖尿病センター留学

東京大学医学部助手

東京大学医学部講師

神戸大学医学部教授

神戸大学医学部附属病院長

国立国際医療センター研究所長

(独)国立国際医療研究センター理事兼研究所長

(現在に至る)



独立行政法人国立成育医療研究センター 理事長

いがらし たかし
○五十嵐 隆 昭和28年 7月5日生

昭和53年 3月 東京大学医学部卒

53年 6月 東京大学医学部附属病院

54年 4月 静岡県厚生連遠州総合病院

57年 4月 東京都立清瀬小児病院

57年 9月 東京大学医学部助手

60年 7月 ハーバ- ド大学ボス トン小児病院研究員

63年 4月 東京大学医学部助手

平成 3年 4月 東京大学医学部講師

12年 6月 東京大学大学院医学系研究科教授

15年 4月 東京大学医学部附属病院副院長 (兼任)

20年 4月 東京大学医学部附属病院小児医療セント長 (兼任)

22年 4月 (独)国立成育医療研究センター理事 (非常勤)

(現在に至る)

独立行政法人国立長寿医療研究センター 理事長

おおしま しんいち

○大島 伸一

昭和45年 3月

45年 4月

平成 9年 1月

12年 2月

12年 4月

14年11月

16年 3月

22年 4月

昭和20年 9月7日生

名古屋大学医学部卒

社会保険中京病院

名古屋大学医学部教授

〝 医学部附属病院副院長 (命)

〝 大学院医学研究科教授

〝 医学部附属病院長 (併任)

国立長寿医療センター総長

(独)国立長寿医療研究センター理事長

(現在に至る)



選 考 結 果 総 括 蓑

役職 現任者 任命予定者 i 選考経過

氏名 年齢 当初就任年月日 前職 氏名 年齢 現(前)職

(独)国立がん研究センター 理事長 嘉山 孝正 62 H22.4.1 山形大学医学部長 堀田 知光 67 (独)国立病院機構名古屋医療センター院長 応募総数 3名1書類選考面 接1(1名)任命権肴が選任

(独)国立循環器病研究センター 理事長 橋本 信夫 64 H22.4.1 国立循環器病センター総長 (公募の結果､改めて現任者を再任) 応募総数 1名1書類選考1(1名)面 接I(1名)

(独)国立精神.神経医療研究センター 理事長 樋口 輝彦 66 H22,4.i 国立精神.神経センタ-総長 (公募の結果､改めて現任者を再任) 応募総数 1名I書類選考i(1名)面 接I(1名)任命権者が選任

(独)国立国際医療研究センター 理事長 桐野 高明■65 H22.4.1 国立国際医療センター総長 春日 雅人 64 (独)国立国際医療研究センター理事兼研究所長 応募総数 1名1書類選考1(1名)面 接∫(1名)任命権者が選任

(独)国立成育医療研究センター 理事長 加藤 達夫 67 H22.4.1 国立成育医療センター総長 五十嵐 隆 58 東京大学大学院医学系研究科教授 応募総数 2名I書類選考1(2名)面 接t(1名)任命権者が選任

(独)国立長寿医療研究センター 理事長 大島 伸一 66 H22.4.1 国立長寿医療センター総長 (公募の結果､改めて現任者を再任) 応募総数 1名1書類選考日1名)面 接I(1名)任命権者が選任



独立行政法人国立がん研究センター役員名簿新旧対照表

現 任 者 任命予定者 任命権者 発令予定日

役 職 氏 名 年齢 当初就任年月日 任期 任期満了年月日 前 歴 氏 名 年齢 前 歴

理事長 嘉山 孝正 62 H22.4.1 2 H24.3.31 山形大学医学部長 堀田 知光 67 (独)国立病院機構名古屋医療センター院長 厚生労働大臣 H24.4.1

理 事(非常割) 新井 - 57 H22.4.1 2 H24.3.3ー 順天堂大学医学部附属順天堂医院院長 理事長

理 事(非常勤) 岩坪 威 52 H22.4.1 2 H24.3.31 東京大学大学院医学系研究科教授 理事長

理 事(非常勤) 町田 容 74 H22.4.1 2 H24.3.31 フげアホールディングス(樵)取締役会議長 理事長

理 事(非常割) 兼松 誠 54 H23.4.1 2 H25.3.31 慶鷹義塾大学医学部長 理事長

理 事(非常勤) 武谷 雄二 64 H23.4.1 2 H25.3.31 東京大学大学院医学系研究科教授 理事長

監 事(非常勤) 長崎 武彦 68 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣



独立行政法人国立がん研究センター理事長 選任理由

本法人の使命は､がんその他の悪性新生物に係る医療に関し､調

査､研究及び技術の開発並びにこれらの業務に密接に関連する医療

の提供､技術者の研修等を行うことにより､国の医療政策として､

がんその他の悪性新生物に関する高度かつ専門的な医療の向上を図

り､もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することにある｡

そうした組織にあって､本ポス トには､そのミッションとして､

法人の長として法人全体の業務を総理し､中期目標､中期計画及び

各年度計画に基づき､その達成に向けて､的確に業務を遂行するこ

とが求められている｡

本件公募に対しては､3人の応募があり､選考委員会が書類選考

及び面接選考前に辞退した1人を除く2名に対して面接を行った上

で､その評価を任命権者である厚生労働大臣に提示したところ､堀

田知うt氏を適任と判断するに至ったところであるO

任命理由は､平成 18年4月から国立病院機構名古屋医療センタ

ー院長として､約 1,200人の常勤職員やレジデント､研修医などを

統率して各部門の効果的 .機動的な連携を指揮するほか､同機構東

海北陸ブロック担当理事として管内 19病院を統括するなど､職務

内容書で必要とされる能力､経験を十分に有すること､本法人の経

営 ･運営改革を実施するという明確な目的意識と情熱を持ち､それ

を実現する人格が備わっていることなどが､選考委員会による書類

選考及び面接を通じて高く評価されたことによるものである｡さら

に同人は､がんその他の悪性新生物に係る研究 ･医療面の経験 ･実

績という強みを持っていることから､厚生労働大臣もそうした人格

及び識見に大いに期待しているところである｡



独立行政法人国立循環器病研究センター役員名簿新旧対照表

現 任 者 任命予定者 任命権者 発令予定日

役 職 氏 名 年齢 当初就任年月日 任期 任期満了年月日 前 歴 氏 名 l年齢l 前 歴

理事長 橋本 信夫 64 H22.4.1 2 H24.3.31 国立循環器病センター総長 (公募の結果､改めて現任者を再任) 厚生労働大臣 H24.4,1

理 事 寒川 賢治 63 H22.4.1 2 H24.3.31 国立循環器病センター研究所長 理事長

理 事(非常勤) 堀 正二 66 H23.5.1 2 H24.3.31 (独)大阪府立成人病センター総長 理事長

理 事(非常勤) 佐藤 茂雄 70 H23.5.1 2 H24.3.31 大阪商工会議所会頭京阪電気鉄道(樵)代表取締役CEO.取締役会議長 理事長

監 事(非常勤) 竹山 健二 68 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣

監 事(非常数) 中務 裕之 54 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣



独立行政法人国立循環器病研究センター理事長 選任理由

本法人の使命は､循環器病に係る医療に関し､調査､研究及び技

術の開発並びにこれらの業務に密接に関連する医療の提供､技術者

の研修等を行うことにより､国の医療政策として､循環器病に関す

る高度かつ専門的な医療の向上を図り､もって公衆衛生の向上及び

増進に寄与することにある｡

そうした組織にあって､本ポス トには､そのミッションとして､

法人の長として法人全体の業務を総理し､中期目標､中期計画及び

各年度計画に基づき､その達成に向けて､的確に業務を遂行するこ

とが求められている｡

本件公募に対しては､1人の応募があり､選考委員会が書類選考

及び面接を行った上で､その評価を任命権者である厚生労働大臣に

提示 したところ､橋本信夫氏を適任と判断するに至ったところであ

る｡

任命理由は､平成22年4月から本法人の理事長として､約 1,000

人の常勤職員のほか､レジデン トや研修医などを続率 して各部門の

効果的 ･機動的な連携を指揮するなど､職務内容書で必要とされる

能力､経験を十分に有すること､本法人の経営 ･運営改革を実施す

るという明確な目的意識と情熱を持ち､それを実現する人格が備わ

っていることなどが､選考委員会による書類審査及び面接を通じて

高く評価されたことによるものである｡さらに同人は､循環器病に

係る研究 ･医療面の経験 ･実績という強みを持っていることから､

厚生労働大臣もそうした人格及び識見に大いに期待しているところ

である｡



独立行政法人国立精神･神経医療研究センタ-役員名簿新旧対照表

現 任 者 任命予定者 任命権者 発令予定日

役 職 氏 名 年齢 当初就任年月日 任期 任期満了年月日 前 歴 氏 名 FiF画 .前 歴

理事長 樋口 輝彦 66 H22.4.1 2 H24.3.31 国立精神.神経センター総長 (公募の結果､改めて現任者を再任) 厚生労働大臣 H24.4.1

理 事 高坂 新一 63 H22.4.1 2 H24.3.31 国立精神.神経センター神経研究所長 理事長

理 事 糸山 泰人 64 H22,4.1 2 H24.3.31 東北大学大学院医学系研究科教授 理事長

理 事(非常数) 岩坪 威 52 H22.4.1 2 H24.3.31 東京大学大学院医学系研究科教授 理事長

理 事(非常勤) 加藤 一郎 57 H22.4.1 2 H24.3.3ー 弁護士 理事長

監 1事(非常数) 梅津 厚廉 67 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣

監 事(非常勤) 長崎 武彦 68 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣



独立行政法人国立精神 .神経医療研究センター理事長 選任理由

本法人の使命は､精神疾患､神経疾患､筋疾患及び知的障害その

他の発達の障害 (以下 ｢精神 ･神経疾患等｣という｡)に係る医療並

びに精神保健に関し､調査､研究及び技術の開発並びにこれらの業

務に密接に関連する医療の提供､技術者の研修等を行うことにより､

国の医療政策として､精神 丁神経疾患等に関する高度かつ専門的な

医療及び精神保健の向上を図り､もって公衆衛生の向上及び増進に

寄与することにある｡

そうした組織にあって､本ポス トには､そのミッションとして､

法人の長として法人全体の業務を総理 し､中期目標､中期計画及び

各年度計画に基づき､その達成に向けて､的確に業務を遂行するこ

とが求められている｡

本件公募に対 しては､1人の応募があり､選考委員会が書類選考

及び面接を行った上で､その評価を任命権者である厚生労働大臣に

提示したところ､樋口輝彦氏を適任と判断するに至ったところであ

る｡

任命理由は､平成22年4月から本法人の理事長として､約 600

人の常勤職員のほか､レジデン トや研修医などを統率 して各部門の

効果的 ･機動的な連携を指揮するなど､職務内容書で必要とされる

能力､経験を十分に有すること､本法人の経営 ･運営改革を実施す

るという明確な目的意識と情熱を持ち､それを実現する人格が備わ

っていることなどが､選考委員会による書類選考及び面接を通 じて

高 く評価されたことによるものである｡さらに同人は､精神疾患に

係る研究 ,医療面の経験 ･実績という強みを持っていることから､

厚生労働大臣もそうした人格及び識見に大いに期待しているところ

である｡



独立行政法入国立国際医療研究センター役員名簿新旧対照表

現 任 者 任命予定者 任命権者 発令予定日

役 職 氏 名 年齢 当初就任年月日 任期 任期満了年月日 前 歴 氏 名 年齢 前 歴

理事長 桐野 高明 65 H22.4.1 2 H24.3.31 国立国際医療センター総長 春日 雅人 64 (独)国立国際医療研究センター理事兼研究所長 厚生労働大臣 H24.4.1

理 事 木村 封土介 67 H22.4.1 2 H24.3,31 国立国際医療センター戸山病院長 理事長

理 事 春日 雅人 64 H22.4.1 2 H24.3.31 国立国際医療センター研究所長 理事長

理 事 上村 直実 61 H22.4.1 2 H24.3.31 国立国際医療センター国府台病院長 理事長

理 事 .(非常勤) 門脇 孝 59 H22.4.1 2 H24.3.31 東京大学医学部附属病院長 理事長

理 事(非常勤) 菅原 哲朗 63 H22.4.1 2 H24.3.31 弁護士 理事長

理 事(非常勤) 尾身 茂 62 H23.5.1 2 H25.4.30 自治医科大学教授 理事長

監 事(非常勤) 塩原 修蔵 65 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣

監 事(非常勤) 水嶋 利夫 68 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣



(独)国立国際医療研究センター理事長選任理由

本法人の使命は､感染症その他の疾患であって､その適切な医療

の確保のために海外における症例の収集その他国際的な調査及び研

究を特に必要とするもの (以下 ｢感染症その他の疾患｣という｡)に

係る医療並びに医療に係る国際協力に関し､調査､研究及び技術の

開発並びにこれらの業務に密接に関連する医療の提供､技術者の研

修等を行うことにより､国の医療政策として､感染症その他の疾患

に関する高度かつ専門的な医療､医療に係る国際協力等の向上を図

り､もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することにある｡

そうした組織にあって､本ポス トには､そのミッションとして､

法人の長として法人全体の業務を総理 し､中期目標､中期計画及び

各年度計画に基づき､その達成に向けて､的確に業務を遂行するこ

とが求められている｡

本件公募に対しては､1人の応募があり､選考委員会が書類選考

及び面接を行った上で､その評価を任命権者である厚生労働大臣に

提示したところ､春日雅人氏を適任と判断するに至ったところであ

る｡

任命理由は､平成22年4月から本法人の理事兼研究所長として､

研究開発機能の充実強化を図るとともに､平成 16年 10月から国

立大学附属病院長としての経験も活かして､医療提供や人材育成の

面で法人ミッションの達成に取り組むなど､職務内容書で必要とさ

れる能力､経験を十分に有すること､本法人の経営 ･運営改革を実

施するという明確な目的意識と情熱を持ち､それを実現する人格が

備わっていることなどが､選考委員会による書類審査及び面接を通

じて高く評価されたことによるものである｡さらに同人は､研究 .

医療面の豊富な経験 ･実績という強みを持っていることから､厚生

労働大臣もそうした人格及び識見に大いに期待しているところであ

る｡



独立行政法人国立成育医療研究センター役員名簿新旧対照表

現 任 者 任命予定者 任命権者 発令予定日

役 職 氏 名 年齢 当初就任年月日 任期 任期満了年月日 前 歴 氏 名 年齢 前 歴

理事長 加藤 達夫 67 H22.4.1 2 H24.3.3ー 国立成育医療センター総長 五十嵐 隆 58 東京大学大学院医学系研究科教授 厚生労働大臣 H24.4.1

理 事(非常数) 五十嵐 隆 58 H22.4.1 2 H24.3.31 東京大学大学院医学系研究科教授 理事長

理 事(非常勤) 木村 正治 64 H22.4.1 2 H24.3.31 IDSシェア-.ジャパン(樵)上席顧問 理事長

理 事(非常割) 渡田 正文 63 H22.4.1 2 H24.3.31 元興銀ファイナンス代表取締役社長 理事長



(独)国立成育医療研究センター理事長選任理由

本法人の使命は､母性及び父性並びに乳児及び幼児の難治疾患､

生殖器疾患その他の疾患であって､児童が健やかに生まれ､かつ､

成育するために特に治療を必要とするもの(以下｢成育に係る疾患｣

という｡)に係る医療に関し､調査､研究及び技術の開発並びにこれ

らの業務に密接に関連する医療の提供､技術者の研修等を行うこと

により､国の医療政策として､成育に係る疾患に関する高度かつ専

門的な医療の向上を図り､もって公衆衛生の向上及び増進に寄与す

ることにある｡

そうした組織にあって､本ポス トには､そのミッションとして､

法人の長として法人全体の業務を総理 し､中期目標､中期計画及び

各年度計画に基づき､その達成に向けて､的確に業務を遂行するこ

とが求められている｡

本件公募に対しては､2人の応募がありー選考委員会が書類選考

及び面接を行った上で､その評価を任命権者である厚生労働大臣に

提示したところ､五十嵐隆氏を適任と判断するに至ったところであ

る｡

任命理由は､平成 15年4月から国立大学附属病院の医療安全 ･

財務 ･人事担当副院長として､国立大学法人化 した附属病院の活性

化及び機能向上を図るとともに､平成22年4月からは本法人の非

常勤理事を務めるなど､職務内容書で必要とされる能力､経験を十

分に有すること､本法人の経営 ･運営改革を実施するという明確な

目的意識と情熱を持ち､それを実現する人格が備わっていることな

どが､選考委員会による書類選考及び面接を通 じて高く評価された

ことによるものである｡さらに同人は､小児疾患等に係る研究 ･医

療面の経験 ･実績という強みを持っていることから､厚生労働大臣

もそうした人格及び識見に大いに期待 しているところである｡



独立行政法人国立長寿医療研究センター役員名簿新旧対照表

現 任 者 任命予定者 任命権者 発令予定日

役 職 氏 名 年齢 当初就任年月日 任期 任期満了年月日 前 歴 氏 名 l年齢l 前 歴

理事長 大島 伸一 66 H22.4.1 2 H24.3.31 国立長寿医療センター総長 (公募の結果､改めて現任者を再任) 厚生労働大臣 H24.4.1

理 事 鳥羽 研二 60 H22.4.1 2 H24.3.31. 国立長寿医療センター病院長 理事長

理 事 鈴木 隆雄 60 H22.4.1 2 H24.3.31 国立長寿医療センター研究所長 理事長

理 事(非常勤) 藤井 成俊 63 H22.4.1 2 H24.3,31 弁護士 理事長

監 事(非常数) 加賀 国立 71 H22.4.1 2 H24.3.31 公認会計士 厚生労働大臣



(独)国立長寿医療研究センター理事長選任理由

本法人の使命は､加齢に伴って生ずる心身の変化及びそれに起因

する疾患であって高齢者が自立した日常生活を営むために特に治療

を必要とするもの (以下 ｢加齢に伴う疾患｣という｡)に係る医療に

関し､調査､研究及び技術の開発並びにこれらの業務に密接に関連

する医療の提供､技術者の研修等を行うことにより､国の医療政策

として､加齢に伴う疾患に関する高度かつ専門的な医療の向上を図

り､もって公衆衛生の向上及び増進に寄与することにある｡

そうした組織にあって､本ポス トには､そのミッションとして､

法人の長として法人全体の業務を総理し､中期目標､中期計画及び

各年度計画に基づき､その達成に向けて､的確に業務を遂行するこ

とが求められている｡

本件公募に対しては､ 1人の応募があり､選考委員会が書類選考

及び面接を行った上で､その評価を任命権者である厚生労働大臣に

提示したところ､大島伸一氏を適任と判断するに至ったところであ

る｡

任命理由は､平成22年4月から本法人の理事長として､約 400

人の常勤職員のほか､レジデントや研修医などを統率して各部門の

効果的 ･機動的な連携を指揮するなど､職務内容書で必要とされる

能力､経験を十分に有すること､本法人の経営 ･運営改革を実施す

るという明確な目的意識と情熟を持ち､それを実現する人格が備わ

っていることなどが､選考委員会による書類選考及び面接を通じて

高 く評価されたことによるものである｡さらに同人は､研究 .医療

面の豊富な経験 ･実績という強みを持っていることから､厚生労働

大臣もそうした人格及び識見に大いに期待しているところである｡



選考委員会の属性について

【厚生労働省】

･独立行政法人国立がん研究センター 理事長

選考委員会のメンバーの主な属性は以下のとおり

･会社役職員 4名

･病院(元)院長 4名

･団体役職員 3名

･大学教授 2名

計 13名

･独立行政法人国立循環器病研究センター 理事長

選考委員会のメンバーの主な属性は以下のとおり

･会社役職員 4名

･病院(元)院長 4名

･団体役職員 3名

･大学教授 2名

計 13名

･独立行政法人国立精神 ･神経医療研究センター 理事長

選考委員会のメンバーの主な属性は以下のとおり

･会社役職員 4名

･病院(元)院長 4名

･団体役職員 3名

･大学教授 2名

計 13名



･独立行政法入国立国際医療研究センター 理事長

選考委員会のメンバーの主な属性は以下のとおり

･会社役職員 4名

･病院(元)院長 4名

･団体役職員 3名

･大学教授 2名

計 13名

･独立行政法人国立成育医療研究センター 理事長

選考委員会のメンバーの主な属性は以下のとおり

･会社役職員 4名

･病院(元)院長 4名

･団体役職員 3名

･大学教授 2名

計 13名

･独立行政法人国立長寿医療研究センター 理事長

選考委員会のメンバーの主な属性は以下のとおり

･会社役職員 4名

･病院(元)院長 4名

･団体役職員 3名

･大学教授 2名

計 13名


