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制
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分
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改
革
に
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い
て
は
（
社
会
保
障
制
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プ
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ム

法
に
沿

っ
て
取
組
を
進
め
て
お
り
、
引
き
続
き
、
関
連
法
律
の
施
行
等
に
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
す
。

一
一　
ま
た
、
新
た
に
設
置
さ
れ
る
社
会
保
障
制
度
改
革
推
進
会
議
で
は
、
持
続
可
能
な

社
会
保
障
制
度
の
確
立
を
図
る
た
め
、
二
千
二
十
五
年
を
展
望
し
た
検
討
が
行
わ
れ

る
も
の
と
承
知
し
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
と
し
て
も
、
し
っ
か
り
と
協
力
し
て
ま
い

り
ま
す
。
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